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CASA PER ANZIANT “UMBERTO I”

(Azienda Pubblica di Servizi alla Persona)
PORDENONE

ORIGINALE DELIBERAZIONE DEL CON SIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 6 del Reg.

OGGETTO | Approvazione dei documenti demominati "' Programma
Data 07.06.2012 triennale per la trasparenza e Uintegritd" e ""Sistema di
misurazione e valutazione della performance"

ALLEGAT]: Programma triennale per la trasparenza e I’integrit
Sistema di misurazione e valutazione delle performance

L'anno duemiladodici il giorno sette del mese di giugno

alle ore 15,30 nelia sala riunioni del’'Azienda.

Convocato con appositi avvisi, i| Consiglio di Amministrazione dell’Azienda suddetto si & riunito con la
presenza dei Signori:

Pres.| Ass.
Presenti ><' Dott.ssa Flora Bomben - PRESIDENTE
N. "5 ><‘ Dott. Paolo Taiariol - VICE PRESIDENTE

> Rag, Luciano Del Ben CONSIGLIERE
Assenti S Sig. Nicola Andriani | _—_—

N. 2 x Sig. Bruno Dolcet - "

Con I'assistenza del Direttore Generale Gianni Martin

Il Presidente, constatato il numero legaie degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare
sull’oggetto sopra indicato

VISTA la Relazione Previsionale e Programmatica allegata al bilancio di previsione per I’anno 2012 — approvato con
deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 1 del 02.02.2012 — con la quale si individuava un percorso virtuoso che —
in applicazione degli artt. 7 e 11 del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 di riforma della Pubblica
Amministrazione — prevedeva quali ulteriori momenti attuativi, in aggiunta al Regolamento organizzativo gid approvato con
deliberazione n. 2 del 15.03.2012, I'approvazione dei documenti, rispettivamente, denominati “Programma triennale per la
trasparenza e l'integritd” e “Sistema di misurazione e valutazione della performance”,
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VISTI i testi dei su citati documenti come predisposti dalla Direzione dell’ Azienda;

RITENUTO di approvarli;

PRESO ATTO dei preventivi pareri favorevoli, espressi in calce alla proposta di deliberazione n. 3/2012 da
parte del Direttore Generale ¢ del Ragioniere, in ordine alla sua, rispettivamente, legittimita € regolarita

contabile;

all’unanimita dei voti espressi ed accertati nelle forme di legge;
DELIBERA

1. diapprovare i documenti di seguito elencati, costituenti parte integrante della presente deliberazione:

“Programma triennale per la trasparenza el ‘integrita”
“Sistema di misurazione e valutazione della performance”,

2. di dare atto che copia dei su citati documenti & stata inviata alle Organizzazioni Sindacali, che non
hanno espresso alcun rilievo;

3. di dichiarare la presente, con separata e unanime votazione, ai sensi dell’art. 6, comma 2-bis del LR.
1972003, immediatamente eseguibile, data I'urgenza di provvedere.

Letto, approvato € sottoscritto
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & pubblicata sul sito web istituzionate dal giorno
ai sensi dell'art. 8 bis, comma 2, della Legge Regionale 11/12/2003, n. 19.

Pordenone, 1i

IN PUBBLICAZIONE PRESSO L’ALBO PRETORIO PER QUINDICI
GIORNI CONSECUTIVI A FAR DATA DAL

ESECUTIVITA

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il ai sensi dell'art. 8 bis, comma 2,
della Legge Regionale 11/12/2003, n. 19.

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 07.06.2012 al sensi dell'art. 8, comma 2 bis,
della Legge Regionale 11/12/2003, n. 19,

IL PIRETTORE GENERALE
(Gianni Martin)
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